
Иркутское региональное 
объединение работодателей 

«Партнерство Товаропроизводителей 
и Предпринимателей» 

664007, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, 15,2 этаж. ИНН 3808152803, 
КППЗ84901001 Р/С 40703810900006724901 в ОАО ВСТКБ К/С 30101810700000000849, БИК 042520849 

Тел./факс: 20-00-54, E-mail: irorDt@gmail.com Сайт: www.nptip.ru 

Исх. № 179 от 01.09.2014г. Председателю 
Законодательного Собрания 

О внесении изменений в Федеральный JLM. Б^л^^^^дбл^сти3"116 

закон • г J z j л Fi 
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28 августа 2014 года на заседании Президиума ИРОР «ПТ и П» был 
рассмотрен вопрос «О предложениях по внесению изменений в ФЗ «О 
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». Было 
отмечено, что в соответствии с действующим в Российской Федерации 
законодательством для привлечения иностранного работника работодатель 
обязан: 

- иметь разрешение на привлечение и использование иностранных 
работников; 

- обеспечить получение гражданином разрешения на работу; 
предоставить документы, необходимые для регистрации 

иностранного гражданина по месту пребывания в Российской Федерации; 
- оплатить расходы, связанные с административным выдворением за 

пределы Российской Федерации принятого с нарушением установленного 
порядка привлечения и использования иностранных работников. 

Оформление временно пребывающего на основании визы иностранца 
занимает более двух месяцев. При этом затраты за каждого из них 
составляют не менее 8,5 тысяч рублей. 

Принятый Государственной Думой Российской Федерации 
Федеральный закон № 74-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный Закон 
«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
вносит дополнительные ограничения при привлечении иностранных граждан 
для осуществления трудовой деятельности. 

В частности, практически невыполнимы требования пункта 7 ст.15.1. 
Практика показывает, что с момента получения разрешения на работу и до 
въезда на территорию РФ проходит более 30 дней. 

Закон не учитывает ситуацию, когда заключаются договоры между 
юридическими лицами. Иностранное юридическое лицо выполняет условия 
договора на территории РФ. При этом его работники не имеют прямых 
контактов с гражданами Российской Федерации, выполняют поручения 
непосредственных руководителей и специалистов своих (иностранных) 
компаний. Однако закон обязывает подтверждение знания русского языка 
каждым иностранным работником. 



На основании вышеизложенного ИРОР «ПТ и П» обращается к 
Законодательному Собранию Иркутской области выйти с законодательной 
инициативой в Государственную Думу Российской Федерации «О внесении 
изменений в Федеральный Закон «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации»: 

- пункт 7 статьи 15.1 изложить в следующей редакции: 
«В случае получения разрешения на работу иностранный гражданин, 

прибывший в Российскую Федерацию на основании визы, обязан 
предоставить в территориальный орган федерального органа исполнительной 
власти в сфере миграции документ, подтверждающий владение данным 
иностранным гражданином русским языком, знание им истории России и 
основ законодательства Российской Федерации, в течение шестидесяти 
календарных дней со дня выдачи ему разрешения на работу». 

- дополнить пункт 5 статьи 15.1 абзацем 7: 
«7) иностранные граждане рабочих профессий, осуществляющие 

трудовую деятельность на территории Российской Федерации в рамках 
заключенных контрактов, договоров подряда между юридическими лицами 
на выполнение определенных видов работ». 

- изменить сроки вступления закона в силу с 1 января 2015 года на 1 
января 2016 года. Соответственно абзацы седьмой-девятый пункта 4 статьи 1 
с 1 сентября 2014 года на 1 сентября 2015 года. 

С уважением, 

Президент ИРОР «ПТ и П» Л А.И. Соболь 
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